HRM News 26 - Speciale editie Action Interim (30/09/99) 

VAN DE REDACTIE

Waarom een vakpublicatie als HRM News zich vastbijt in het dossier Action Interim? In de eerste plaats omdat niemand anders het doet. Maar ook omdat we toevallig maar sinds geruime tijd (eigenlijk sedert medio 1997) op de hoogte waren van feiten die in het kader van dit dossier plots erg relevant blijken te zijn. Dit behoeft enige uitleg. Toen de uitgever van deze publicatie nog hoofdredacteur was van een Vlaamse HRM-vakblad is hij getipt over onregelmatigheden i.v.m. de RSZ bij een niet nader genoemd uitzendkantoor. De info was erg vaag. Toen is contact opgenomen met Upedi om een en ander te checken en desgevallend nadere informatie te bekomen. De directeur van de beroepsvereniging van uitzendkantoren deelde mee geen weet te hebben van dergelijke feiten en het 'dossier' werd blauwblauw gelaten. Tot in de zomer van dit jaar de zaak 'Action Interim' losbarste. 

Eens het meer spectaculaire nieuws voorbij (de sluiting van de kantoren nadat de algemeen directeur met de noorderzon en vermoedelijk zo'n 120 miljoen frank niet doorgestorte BTW- en RSZ-bijdragen is verdwenen) is er van de kant van de media, op enkele uitzonderingen na (zoals Het Laatste Nieuws, Het Nieuwsblad en Gazet van Antwerpen over de voorlopige hechtenis van Jan Staes), geen aandacht meer geschonken aan de affaire Action Interim. 

Gewapend met een flinke portie journalistieke speurderszin en enkele elementaire werkinstrumenten (een doodgewone telefoon, een internetverbinding, een CD-Rom met de jaarrekeningen van de Belgische ondernemingen en eentje met allerlei andere gegevens van 900.000 bedrijven), is HRM News er in geslaagd om een niet gering aantal opmerkelijke en voor het gerechtelijk onderzoek hoogst interessante zaken te achterhalen en met elkaar in verband te brengen. 

Ons journalistieke speurwerk releveerde dat het dossier 'Action Interim' op zowel het vlak van de handelswijze als personen een opvallende verwantschap vertoont met een andere zaak die zich enkele jaren geleden eveneens in de uitzendsector afspeelde: de affaire Sprint Internationale. Maar al snel bleek ook dat er in beide dossiers, of althans in de periferie er van, figuren opduiken die nog in andere duistere zaakjes een rol spelen. En dat er personele en zakelijke banden tussen al deze personen zijn. 

Zo verschenen er in de laatste weken voordat de zaak Action Interim zijn ontknoping kende en het nieuws haalde, andermaal personen op het toneel die behoren tot het milieu van ietwat louche 'zakenlui'. Het gerecht hield onlangs een van deze figuren, met name Jef Staes uit Lokeren, aan. Zijn precieze rol en aandeel in deze zaak, meer bepaald in de verdachte carrousel van achtereenvolgende overnames van vennootschappen met de bedoeling om sporen en verbanden vakkundig te wissen, is alsnog erg onduidelijk. Hoewel Jef Staes geen onbesproken figuur is, kan hem, volgens zijn raadsman (meester Yannick De Smet van advocatenkantoor Piet Eeckhout), in de zaak Action Interim geen onwettelijke handelingen aangewreven worden. Hooguit onvoorzichtigheid en overmoed. Volgens zijn raadsman is zijn voorlopige hechtenis ook niet aantoonbaar noodzakelijk voor het verdere onderzoek. De kans dat Staes een essentiële schakel is in de hele zaak, laat staan dat hij er het meesterbrein van zou zijn, is op basis van de gekende feiten trouwens zo goed als onbestaande. De onwettige daden in dit dossier zijn alleszins niet door hem gepleegd. Het laat zich dus uitschijnen dat we hier te maken hebben met het zoveelste misbuik van de voorlopige hechtenis, een praktijk die in dit land hoe langer hoe frequenter is en waarvoor we door internationale rechtsinstanties al menig keer op de vingers zijn getikt. 

Tot slot nog dit: blijkbaar maakt de aard van de interim-business alsmede de gebrekkige controle er op (wat deels te maken heeft met de weinig adequate regels en procedures van de controleorganen) de sector aantrekkelijk voor malafide figuren. Gelukkig is het aantal 'cowboys' en sjoemelaars beperkt en is de overgrote meerderheid van de uitzendbedrijven ernstig en bonafide. De sector zou zijn imago, dat met deze zaak ietwat gedeukt werd, een goede beurt kunnen geven indien de ex werknemers en uitzendkrachten van Action Interim niet zouden moeten wachten op het faillissement om hun achterstallige centen -voor de vaste medewerkers een maand en voor de uitzendkrachten veertien dagen salaris- te kunnen krijgen via het 'sociaal fonds'. Voordat het 'sociaal fonds' van de uitzendsector over de brug komt, dient normaal gezien eerst een faling te worden uitgesproken. Naar alle waarschijnlijkheid zal dat echter nog maanden of zelfs langer op zich laten wachten. Voor de gedupeerden en hun gezinnen is dat een weinig aanvaardbaar perspectief. 

Marc Ernst, uitgever & hoofdredacteur 

---------------------------------------------------------------- 

Action Interim en het netwerk 'list en bedrog' 

De feiten (nog eens) op een rijtje 

Het parket van Leuven opende eind juli een onderzoek naar gesjoemel met de RZS- en BTW-bijdragen door het uitzendkantoor Action Interim, met hoofdzetel in Leuven en kantoren in Antwerpen, Mechelen, Schilde, Kontich en Gent. Tot voor enkele maanden had Action Interim ook kantoren in Anderlecht en Jette. Die zijn in de loop mei echter gesloten, nadat het Brusselse Gewest het bedrijf zijn erkenning als uitzendkantoor introk. Dat gebeurde nadat de onderneming verschillende verplichtingen niet had nageleefd. Behalve het niet doorstorten van de BTW- en RSZ-bijdragen, zodoende dat de achterstand aanzienlijke proporties begon aan te nemen (48 miljoen in maart 1999, wat eind juli opgelopen is tot 85 miljoen) betrof dat o.m. het niet op de hoogte brengen van de Brusselse controlecommissie van de wijzigingen op het vlak van aandeelhouderschap, bestuurders en maatschappelijke zetel. Het gerechtelijk onderzoek werd geopend na een klacht van de Landelijke Bediende Centrale (LBC) die namens enkele uitzendkrachten optrad. Sinds eind juli is Hans Alen, statutair de 'operational manager' en feitelijk de directeur van het kantoor, met de noorderzon verdwenen. De man laat volgens persberichten een put achter van vermoedelijk 120 miljoen frank achterstallige BTW en RSZ-bijdragen en een niet nader genoemd bedrag afkomstig van twee weken loon van de meer dan 300 uitzendkrachten en het maandsalaris van de 22 vaste medewerkers. Volgens de Gazet van Antwerpen zou dat geld zijn doorgesluisd naar Nederland. De gerechtsspeurders hebben volgens de pers al 20 'verdwenen' miljoenen kunnen lokaliseren. Het Nieuwsblad weet te melden dat de fraude zou zijn begonnen toen het bedrijf in november 1998 werd overgenomen door een groep Nederlandse aandeelhouders. Of dat inderdaad zo is moet evenwel nog blijken. Feit is echter wel dat, zoals HRM News 23 onthulde, Action Interim al in april 1997 een eerste niet geringe maar achteraf weliswaar geregulariseerde betalingsachterstand had bij de RSZ en dat er sinds begin 1997 een aantal instanties (o.a. de Brusselse arbeidsrechtbank en controlecommissie en Upedi) geïnformeerd zijn door een ex medewerker van Print Internationale over vermeende frauduleuze praktijken bij zijn voormalige werkgever. En, last but not least, dat er tal van verbanden zijn tussen Sprint Internationale, dat eind 1997 op de fles ging, en Action Interim (zie verder). 

De Holland connection 

Blijkens het Belgisch Staatsblad van 15 december 1998 aanvaardt de buitengewone algemene vergadering van Action Crew (zo heet het bedrijf in werkelijkheid, Action Interim is eigenlijk maar een 'commerciële' naam) van 20 november 1998 met eenparigheid van stemmen het ontslag als bestuurder van Patrick Hunaerts, Patricia Staessens en de BVBA Walden Management. Tevens werd hun vervanging goedgekeurd door de BV Coffye Investment (met maatschappelijke zetel te Gooimaar 5/27 te Naarden in Nederland), BV Julevis Services (zelfde adres) en de NV Santos Investment (met maatschappelijke zetel Berckmansstraat 83 te 1060 Brussel). De raad van bestuur benoemt Hans Alen, wonende August Michielstraat 22 te 2000 Antwerpen, als operational manager. Hij heeft de bevoegdheid de dagelijkse leiding waar te nemen, met mogelijkheid geldverrichtingen te doen tot 800.000 frank per transactie. Als afgevaardigd bestuurder treedt Peter Vansant aan, namens NV Santos Investment. 

Navraag door HRM News bij de Kamer van koophandel van Naarden (Nederland) brengt aan het licht dat Julevis Services de Ierse vennootschap Moorhen Developments Limited als bestuurder heeft. Deze laatste duikt op de buitengewone algemene vergadering van 18 januari 1999 (BS van 13/05/99) als bestuurder van Action Interim op, samen met nog twee andere Ierse vennootschappen en Hans Alen als statutair directeur. De enige aandeelhouder van Julevis is de vennootschap Ellica Managementbeheer BV (gevestigd Dokter Anton Van der Horstlaan 42 te Naarden), met als directeur Johannes Alexander Velthuysen. Coffye Investment blijkt als enige aandeelhouder de NV Tongerik te hebben en als bestuurder &Julevis Services. Van de NV Tongerik zijn evenwel nergens gegeven terug te vinden, niet in het Nederlandse registratiesysteem voor vennootschappen en niet bij onze Nationale Bank. 

De Ierland-piste 

Op 18 januari 1999 komt Action Interim in Ierse handen. Het Belgische Staatsblad van 13 mei 1999 maakt melding van het ontslag van Coffye Investment en Julevis Services als bestuurders en van Peter Vansant namens Santos Investment als afgevaardigd bestuurder en hun vervanging door drie Ierse vennootschappen: Jacana Limited, Moorhen Developments Limited en Corpen Investments Limited. De eerste als afgevaardigd en de twee andere als gewone bestuurder. Hans Alen verdwijnt niet van het toneel maar wordt 'statutair directeur'. Tijdens de 'Nederlandse-periode' (van 15 december 1998 tot 18 januari 1999) voerde hij de titel van 'operational manager'. 

Uit navraag bij het 'Companies Registration Office' in Dublin blijkt dat Moorhen Developments Limited (geregistreerd sinds 27 april 1993) op 9 juli van dit jaar van rechtswegen ontbonden is omdat de vennootschap sinds haar bestaan nooit balansen indiende. De vennootschap is 'private limited by shares'. Op 7 mei 1993, amper enkele dagen na zijn oprichting en registratie, kende Moorhen Developments Limited al enkele wijzigingen. Documenten van het Company Registration Office maken melding van het ontslag van Jon Rock en Peter Coyne als directeurs en hun vervanging door Symon Couldrige en Una Reynolds ICC Trust. Idem dito voor Coproration Services dat als secretaris ontslag nam en vervangen werd door Una Reynolds. Deze laatste, wonende 38 B Leesone Place in Dublin 2, neemt ook nog een 'directorship' waar van Personality Promotions International Limited (registratie nummer 175086). Simon Couldridge is een consultant (gedomicilieerd The Old Forge, Plaisance, Sark, C.I) met een indrukwekkende lijst van directorships (2 pagina lang). Daar zitten zowel trading- en real estate bedrijven als zuivere beleggingsfondsen tussen. 

Op 23 januari 1995 neemt Una Reynolds onstslag als 'director & secretary' en werd vervangen werd door Simon Couldrige als secretaris en Caragh Couldridge als directeur. Simon en Caragh Couldridge wonen op het zelfde adres (The Old Forge, Plaisance, Sark) Alle administratieve meldingen i.v.m. Moorhen Developments Limited zijn gedaan door Interncompany Comparissons Limited (17 Dame Street, Dublin) dat daarbij optrad als vertegenwoordiger. Over de twee overige bestuurders van Action Interim vanaf 18 januari 1999, Jacana Limited en Corphen Investments Limited, zijn de gegevens schaarser. De luttele stukken geven wel aan dat Simon (Ashley) en Caragh (Antoinette) Couldridge er eveneens bij betrokken zijn en wellicht achter schuil gaan. Net als Moorhen Developments Limited zijn beide vennootschappen 'private limited by shares'. 

Tot slot nog dit: de verbreking van de arbeidsoverneenkomst van de vaste medewerkers van Action Interim, gedateerd op 27 juli 1999, is ondertekend door Jan Staes in naam van de NV Action Crew maar gebeurde formeel namens Saphire Accountancy Ltd, in de hoedanigheid van vertegenwoordiger en gedelegeerd bestuurder. Dat is op zijn minst vreemd want op basis van de officiële stukken (o.a. de publicatie in het Belgische Staatsblad) was op dat moment Jacana Limited afgevaardigd bestuurder bij Action Interim. Het lijkt er dus sterk op dat na 18 januari 1999 (in Ierland?) nog een rondje 'sporen wissen' is opgezet. Dat maakt de zaak er enkel maar ingewikkelder op. Daardoor wordt het tevens alsmaar twijfelachtiger dat ooit zal kunnen achterhaald worden wie er nu werkelijk aan de touwtjes trok in heel de fraudezaak en -zo mogelijk nog belangrijker- dat de 'verdwenen' 120 miljoen ooit zullen gevonden worden. 

Urgentie 

In de laatste maanden voor het debacle gebeurden er erg vreemde dingen bij Action Interim. Eerst was er de wissel op 18 januari van aandeelhouders en, niet onbelangrijk, de verandering van maatschappelijke zetel van Leuven (Leopold Vanderkelestraat 3) naar Herentals (Belgiëlaan 52). Net als alle andere keren werden ook deze wijzigingen niet gemeld bij de controle-instanties van het Brusselse en Vlaamse Gewest. Zelfs de eigen topmedewerkers hadden er geen weet van. Het lijkt er sterk op dat enkel directeur Hans Alen op de hoogte was. Via hem liep trouwens het contact met de eigenaar van het gebouw in Herentals waar de nieuwe maatschappelijke zetel werd ondergebracht. Waarom deze verhuizing zo nodig en zo dringend was, is onduidelijk. De enige plausibele verklaring is dat het een zoveelste manoeuvre betreft om het gerecht, meer bepaald de arbeidsrechtbank van Leuven, en de controle-instanties te verschalken. De hoogdringendheid waarmee het gebeurde laat echter vermoeden dat de 'regisseurs' van de oplichtingzaak vreesden dat men hen te dicht op de hielen kwam en een laatste poging ondernamen om sporen te wissen en tijd te winnen. De verhuis naar een ander gerechtelijk arrondissement brengt immers onvermijdelijke administratieve vertragingen met zich mee en dat kwam goed van pas. Op 1 maart had de contole- en erkenningcommissie van het Brusselse gewest aan de bevoegde minister immers voorgesteld om Action Interim zijn erkenning als uitzendkantoor in te trekken. Ook langs Vlaamse kant begon men zich te roeren en startte de procedure om aan zaak justitieel aanhangig te maken. Op 26 april werd het bedrijf dan door de rechtbank van eerste aanleg van de arbeidsrechtbank van Leuven gedagvaard i.v.m. zijn achterstallige RSZ-bijdragen. 

Dat de verhuis van de maatschappelijke zetel belangrijk en ook dringend was blijkt onder meer uit het feit aan de eigenaar van het pand in Herentals cash één jaar huur plus drie maand waarborg betaald werd. Het contract ging in op 1 maart 1999 en eindigde op 29 februari 2000. Alle kontakten met de eigenaar verliepen via Hans Alen. Het huurcontract is opgesteld op naam van Santos Investments en getekend door afgevaardigd bestuurder Peter Vasant op datum van 22 februari 1999. Dat is verwonderlijk want op dat moment had die geen enkele bevoegdheid meer m.b.t. Action Interim. Sinds 18 januari 1999 was hij immers officieel afgevaardigd bestuurder af. 

Jan Staes & Co 

Een tot hiertoe weinig gekend element in de Action Interim-saga is de overname in het weekend van 24-25 juni 1999, dus enkele dagen voordat het definitieve doek viel, van het bedrijf door Jan Staes. Jan Staes houdt zich vooral bezig met het kopen en verkopen van vennootschappen. Dat doet hij vanuit de op 9/6/1993 opgerichte vennootschap Stimmo. Om vraag en aanbod met elkaar in contact te brengen plaatst hij wel eens advertenties in gespecialiseerde rubrieken zoals de Zakenwijzer van de krant Het Laatste Nieuws. Het is op die manier dat Yvan Minnaert van het onderhoudsbedrijf SIS België uit Drongen met Staes in contact komt. De NV SIS België, die tussen twee haakjes nog niet officieel is ingeschreven in het handelsregister, bestaat nog maar enkele maanden. Sinds 31 maart 1999 om precies te zijn. Daarvoor werkte Yvan Minnaert als 'zelfstandige'. Naar eigen zeggen maakte de groei van zijn activiteiten de oprichting een NV noodzakelijk. Goedkoper en tevens stukken eenvoudiger dan er een op te richten is een bestaande vennootschap over te nemen en zijn activiteiten er in onder te brengen. Blijkens de talrijke advertenties in de kranten kan dat voor 50.000 tot 100.000 frank. Niks oprichtingsverantwoordelijkheid, geen vol te storten kapitaal (van minimaal 7.50.000 maar meestal 1.250.000 fr voor een NV). Action Interim was klant bij SIS België. SIS België onderhield de kantoren van het uitzendbedrijf. Mogelijks om de 'hete aardappel' door te schuiven naar een nietsvermoedende, stelde Hans Alen aan Minnaert voor om Action Interim over te nemen. Omwille van de mogelijke synergie tussen uitzendwerk en onderhoudsdiensten dacht Minnaert de zaak van zijn leven te doen en was geïnteresseerd. Maar de operatie was te groot en te ambitieus voor hem alleen. Vandaar dat hij een beroep deed op Jan Staes. Waarom die dan uiteindelijk als enige over de brug kwam, is onduidelijk. Ondanks dat Staes de enige overnemer werd, trad hij steevast samen met Minnaert en Dimitri Praet op als 'de nieuwe ploeg' (lees: de nieuwe eigenaars) van Action Interim. Dimitri Praet is zowat de 'rechterhand' en zakenpartner van Jan Staes. Praet is naar eigen zeggen actief met import en verkoop van papier. Dat doet hij vanuit de NV Trend Economy International, dat evenwel vreemd genoeg officieel een incassobureau is. Daarnaast is hij ook met Rend NV bedrijvig in de handel van metalen sierhekken. Insiders beweren dat hij, omwille van de lagere productieprijs aldaar, in dat verband zaken doet met Polen. Deze Polen-link komt in het verhaal van Action Interim nog aan bod (zie verder), maar dat betekent niet noodzakelijkerwijs dat er enig verband tussen de feiten bestaat. 

Op maandag 26 juli rolde er in alle kantoren van Action Interim een fax binnen getekend door het trio Staes, Praet en Minnaert. Zij stelden zich voor als de nieuwe directieploeg. Staes zou, als crisis manager, de operationele leiding in handen nemen. Om het probleem op de lossen van de inmiddels ingetrokken vergunning door het Brusselse Gewest en de onafwendbare en nakende intrekking door het Vlaamse gewest, was er slechts één oplossing: de overname van een ander uitzendkantoor. Enkelen werden telefonisch gepolst maar blijkbaar had enkel het kleinere Flash Interim uit Antwerpen interesse. Wat er toen precies gebeurde valt moeilijk te zeggen. Feit is dat ondanks de bewering in de fax van 26 juli dat Action Interim voortaan door het leven zal gaan als Flash, de bestuurder van dat Antwerpse uitzendkantoor stelt dat het niet tot een overname is gekomen en dat dus de naam van zijn bedrijf is misbruikt. Dat is hij de eerstvolgende dagen na de verspreiding van de fax trouwens persoonlijk gaan mededelen in een aantal kantoren van Action Interim en herhaalt het nogmaals aan HRM News. Daarmee was ook het lot van Action Interim bezegeld en viel enkele dagen later het definitieve doek. Ondertussen had directeur Hans Alen het hazenpad genomen. 

De overname door Jan Staes doet wel enkele vragen rijzen. Bijvoorbeeld: waar haalde hij de middelen daartoe vandaan (in de veronderstelling natuurlijk dat het een echte overname betreft en geen nepvertoning)? Trad hij op voor eigen rekening of was hij slecht een stroman? En hoe en aan wie werd er uiteindelijk betaald gezien Action Interim op dat moment in handen was van schimmige Ierse vennootschappen? 

Sprint International 

Uitzendbedrijf Sprint International werd op 3 december 1997 failliet verklaard. Het bedrijf liet een RSZ-schuld achter van 66,6 miljoen frank. Waarnemers achten de BTW-schuld eveneens ettelijke tientallen miljoenen groot. Aan deze faling gingen een heel aantal zaken vooraf die erg veel gelijkenis vertonen met wat later gebeurde bij Action Interim. Door de 'overname' (zie verder) van Sprint Internationales in oktober 1996 door Action Interim zijn beide dossiers trouwens met elkaar verbonden. Dat zijn ze trouwens ook, zoals door HRM News 23 onthuld, door de persoon van 'crisismanager' Walter Herssens, afgevaardigd bestuurder van Walden Management Consultants (zie ook verder). Net als Action Interim kende Sprint Internationales (eigenlijk de Group Sprint, zie eveneens verder) ook een heuse carrousel van fusies, echte en nepovernames, talrijke veranderingen van bestuurders en even talrijke verhuizingen van de maatschappelijke zetel. En net zoals bij Action Interim werden de geëigende controleorganen daar nooit op eigen initiatief van op de hoogte gebracht. Wanneer die dan om tekst en uitleg vroegen, werden ze systematisch met een kluitje in het riet gestuurd of aan het lijntje gehouden. 

De basis van wat later (in 1995) Spint International zou worden, werd gelegd bij de overname in 1993 door Jean Teirlyck en zijn echtgenote Bernadette Goudblomme van de NV New Business Bridge Company. Die vennootschap werd in 19990 opgericht door Roland Swaelens. Enige tijd na de overname veranderde Bridge zijn naam in Ergonomie et Repositionement. Vanaf 1995 duikt Jean Teirlynck, meestal samen met de Limburger Luc Bijnens, met een regelmaat van een klok op als (afgevaardigd) bestuurder bij tal van kleinere uitzendkantoren en andere bedrijfjes: o.m. bij Interim Services (dat later zijn naam verandert in Sprint Interim House), Hotesses Internationales (dat later omgedoopt wordt in Sprint Internationale), Promotions Internationales en Intertime. Deze laatste wijzigt in maart 1996 zijn naam in Sprint Interim. Hoewel Sprint Internationales, Print Interim en Sprint Interim House (samen kan men spreken van de Group Sprint) regelmatig van maatschappelijke zetel veranderen (o.a. van Brussel naar Schoten), zijn ze op een bepaald moment allemaal gehuisvest op een zelfde adres: Oudestraat 8 te Aartselaar. Dat adres is om meerdere redenen erg interessant. Niet in het minst omdat sinds 1990 drukkerij Printo bvba er gevestigd is en omdat vanaf 21 december 1995 Luc Bijnens en Jean Teirlinck bij Printo hun verschijning maken als aandeelhouder en bestuurder. Drukkerij Printo bvba wordt in 1995 omgevormd tot NV en later omgedoopt tot Chain Investments. In oktober 1997 wordt het bedrijf in vereffening gesteld en laat en een RSZ-schuld achter van net geen 30 miljoen frank. Een in dit verhaal geen onbekend scenario. 

Op 30 augustus 1996 verdwijnt Luc Bijnens bij Sprint International van het toneel en wordt als bestuurder vervangen door de bvba Education & Management. Het zelfde doet zich ook voor bij Hostesses Internationales. Vanaf dan beginnen de problemen: de BTW en RSZ-administratie meldt achterstallen aan de gewestelijke controlecommissies inzake de doorstoring van de bijdragen. De Brusselse controle-instantie komt in actie. De jaarrekening over het boekjaar 1996 van Sprint International maakt melding van 88 miljoen frank schulden en een verlies van 43 miljoen. De RSZ en BTW-schulden zijn aanzienlijk en nemen in snel tempo toe. Tegen die achtergrond wordt Sprint International in oktober 1996 'overgenomen' door Action Interim. Eigenlijk betreft het geen overname in de juridische zin van het woord, veeleer de feitelijke overdracht van klanten, kantoren, uitzendkrachten en personeelsleden aan Action Interim. 

De verpakkingspiste 

In heel de Action Interim-saga staat de figuur van Hans Alen tamelijk centraal. Of hij daadwerkelijk ook het 'meesterbrein' is van de hele zwendel valt op dit moment echter moeilijk met zekerheid te zeggen. Maar wie is die Hans Alen? Tot hiertoe zijn er weinig of geen gegevens over hem bekend. Daar heeft hij ook alles voor gedaan. Niemand bij Action Interim wist ook maar iets over hem. Zelfs niet of hij getrouwd is en kinderen heeft. De man stelde zich bewust uiterst discreet op. Dat ging zelfs zo ver dat zijn loonbriefje een onbestaande adres vermeldde. Gazet van Antwerpen achterhaalde dat Hans Alen bestuurder is geweest in enkele verpakkingsbedrijven. De krant maakte daarbij evenwel de fout te stellen dat hij dat vandaag nog is en dat leverde haar prompt een rectificatie op van de advocaat van de bij naam vernoemde ondernemingen. Hans Alen is van november 1993 tot augustus 1996 (dus ruim twee jaar voordat hij bij Action Interim opdook) bestuurder geweest bij twee met elkaar verwante verpakkingsbedrijven: Schepens Verpakkingen en Axipack, beiden uit Oudernaarde (destijds gevestigd in Westerlo, van waar Hans Alen trouwens afkomstig is). Voordien werkte hij naar verluidt als medisch afgevaardigde in de farmasector. Niet zo verwonderlijk want Hans Alen heeft een diploma van regent lichamelijke opvoeding. In 1996 is hij getrouwd met E.S. . Zij is net als haar man vanaf 26 november 1993 bestuurder geweest bij Axipack en Schepens Verpakkingen. In haar geval echter maar tot 10 januari 1996. Hans Alen tot 27 augustus van dat zelfde jaar. Officieel verblijft Hans Alen in Sint-Martens-Latem maar hij blijkt er niet onder zijn naam in het telefoonboek te staan. 

Zijn echtgenote E.S. is dat wel, maar dan weer op een ander adres dan dat van haar man. Echt saillant wordt het wanneer men weet dat Hans Alen een goede bekende is, sommigen beweren zelf een jeugdvriend want afkomstig uit de zelfde streek (Westerlo), van Wim Opdebeek. Wim Opdebeek is getrouwd met Patricia Staessens, een voormalig bestuurder en aandeelhouder bij Action Interim (tot 20 november 1998). Naar HRM News heeft kunnen vernemen bezat zijn destijds 60 % van de aandelen. Walter Herssens (zie verder) had volgens diezelfde bron 30 % en oprichter Patrick Heunaerts slechts 10 %. Ook Wim Opdebeek is in de verpakkingswereld actief geweest. Een van zijn firma 's, Omnivak NV (destijds gevestigd in O.L. Vrouw-Waver), was invoerder van plastiekproducten zoals bekertjes en andere recipiënten. Maar de man zijn actieradius reikte veel verder. Samen met zijn familie was hij op een bepaald moment actief in zo 'n 10-tal bedrijven in verschillende sectoren (o.a verpakkingen, transport en parketvloeren). Toen 'de groep Opdebeek 'in 1995 failliet ging, stond hij voor een totale omzet van meer dan 1 miljard frank. Als gevolg van die faling heeft het gezin Opdebeek-Staessen destijds zijn villa in Lier moeten verkopen -villa waarvoor de vader evenwel borg stond maar ook hij was betrokken bij het faillissement- en is het verhuisd naar Bonheide. Sommige bronnen beweren dat Opdebeek op een bepaald moment openlijk actief is geweest bij Action Interim. Hij zou er zich zelf als 'nieuwe eigenaar' hebben voorgesteld aan sommige medewerkers. Diezelfde bronnen stellen dat in de periode 1995-1997 de lonen van de vaste medewerkers meerdere keren zijn betaald via een bankrekening op naam van Staessens-Opdebeek. Nog steeds volgens sommige informanten is dat op een bepaald ogenblik trouwens ook gebeurd via het boekhoudkantoor Malschaert uit Zwijndrecht. Pikant detail: dat boekhoudkantoor zou, nog altijd volgens diezelfde gesprekspartners, in de periode 199§-1997 ook de loonadministratie van Sprint International verzorgd hebben. De zaakvoerder van het boekhouderskantoor was onbereikbaar voor commentaar. Niet onbelangrijk tot slot is dat bij een aantal insiders het hardnekkige maar oncontroleerbare gerucht de ronde doet dat Wim Opdebeek en Hans Alens hun activiteiten van weleer in de verpakkingsbusiness momenteel zouden verder zetten in Polen. 

Walden Management 

Zoals in HRM News 23 onthuld, is Walden Management een tamelijk belangrijk element in de link tussen Sprint Internationales en Action Interim. Die link moet erg letterlijk worden opgevat. Walden Management NV is een vennootschap van consultant en crisismanager Walter Herssens uit Zellik. In sommige kringen in de interimwereld en ook bij de controlecommissies was bekend dat de man een rol had gespeeld bij Sprint International. Hierover door HRM News aan de tand gevoeld bevestigd Herssens dat hij inderdaad een interimopdracht uitvoerde voor Sprint Internationales. Dat heeft hij trouwens ook ooit verklaard aan de Brusselse controlecommissie. Die opdracht was, naar eigen zeggen, oorspronkelijk gepland voor de periode van een mand maar is verschillende keren verlengt en beliep uiteindelijk meerdere maanden. Later dook hij als bestuurder op bij Action Interim. Op 20 november 1998 nam hij er, samen met Patrick Huenaerts en Patricia Staessen, ontslag. Naar HRM News heeft kunnen achterhalen was het Herssens die destijds 'de Nederlanders' (Coffye Investment en Julevis Services) bij Action Interim binnenbracht. Naar verluidt zou de Generale Bank, de huisbankier van Action Interim, hierover later gesteld hebben dat dit om zijn minst een weinig gelukkige en zelf onvoorzichtige beslissing was. In het licht van de later gebeurtenissen, kan dit alleszins niet worden tegengesproken. 

